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SISTEMA DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA (SIAD) REPORTE RESUMEN DEL TRAMITE

EsSalud Areno

BEEE WAE P GGER

Nimero de Tramite :0178-2018-NIT-0028719

Fecha y Hora de Recep./Generacién :06/08/2018 08:17
Area Funcional (Recepcion/Generacion) :0178-Mesa de Partes-Sede Central
Origen (Interna o Externa) : Externo[ 33783649 HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS CUERPO MEDICO |
Identificador del Documento Entrante : Carta: 297-CM-HNERM-ESSALUD-2018
Asiinto .SOLICITA SE SIRVA A REALIZAR ELL REINTEGRO DE LA NUEVA ESCALA SALARIAL A TODOS
'LOSMEDICOS CIRUJANO DENTISTA Y QU??MICO FARMACEUTIO
Observacion :
Tipo de Tramite : SOLICITA ACCION ADMINISTRATIVA
Doc. de Referencia ki
Estado del Tramite :En Proceso
Seguimiento Interno
De: ROSA MARGARITA VELEZ RAMO (G Administracion de Personal - .
Paso: 4| GCGP<70>) ( Folios: 2
Sumilla Id doc. Re-Entrante Referencia Seguimiento
CUERPO MEDICO DEL HOSPITAL NAC- EDGARDO REBAGLIATI
MARTINS SOLICITAN SE SIRVA REALIZAR REINTEGRO DE LA
NUEVA ESCALA SALARIAL A TODOS LOS PROFESIONALES Carta N-297-CM-HNERM-2018-
MA©DICOS CIRUJANOS DENTISTAS Y QUAMICOS
FARMACAOUTICOS-
Destino Fec. Recepcion_Fec. Lectura F. Recep. Fisica Fec. Derivacién Tpo. de Atencién
SG Compensaciones-SGC <72> 14/08/2018 15:55 15/08/2018 17:19 15/08/2018 17:22 1D1H26 M
Paso: 5|De: ANGEL CEFERINO PENA OCHOA (SG Compensaciones-SGC<72>) [ [Folios:
[Sumilla Id doc. Re-Entrante Referencia Seguimiento
DESCONCIERTO Y PREOCUPACION POR LA FORMA
INDISCRIMINADA EN LA CUAL SE HA TRATADO Y SE VIENE Carta 297-CM-HNERM-ESSALUD-2018
IAPLICANDO LA NUEVA ESCALA SALARIAL
Destino Fec. Recepcién Fec. Lectura F. Recep. Fisica Fec. Derivacién Tpo. de Atencién
/S\Zgg\lz[})) LOZA FIGUEROA (SG Compensaciones- 15/08/2018 17:22 70D 19H3 M
Paso: 7/De: ONELIA SANCHEZ NEYRA (Oficina de RR.HH-HNERM<808>) [PRV No. 9137-ORH-OA-HNERM [Folios:
Sumilla Id doc. Re-Entrante Referencia Seguimiento
PROYECTAR RESPUESTA A GCGP, AjMBITO DE SU COMPETENCIA oot TN EASECCOAP R AL
Destino Fec. Recepcién Fec. Lectura F. Recep. Fisica Fec. Derivacién Tpo. de Atencién
JORGE LUIS RODRIGUEZ CAMP (Oficina de RR.HH- .
HNERM<808>) oe/09/2018 1200 ... 49DO0H24M
Paso: 8|De: JESSENIA LUCIA MARTINO PI (Oficina de RR.HH-HNERM<808>) {CAR No. 5747-ORH-OA-HNERM [Folios:
Sumilla Id doc. Re-Entrante Referencia Seguimiento
CARTA 2645-SGC-GAP-GCGP-
NUEVA ESCALA SALARIAL ESSALUD-2018
Destino Fec. Recepcién Fec. Lectura F. Recep. Fisica Fec. Derivacién Tpo. de Atencién
SG Compensaciones-SGC <72> 11/10/2018 15:46 15/10/2018 17:37 15/10/2018 17:38 4D1H52M
Paso: 9|De: CINDY BERENICE CATPO MARI (SG Compensaciones-SGC<72>) | [Folios:
Sumilla Id doc. Re-Entrante Referencia Seguimi )
Carta 5747-ORH-OA-GHNERM-GRPR-
NUEVA ESCALA SALARIAL ESSALUD-2018
Destino Fec. Recepcién Fec. Lectura F. Recep. Fisica Fec. Derivacién Tpo. de Atencién
FIDEL ESTEBAN CRISOSTOMO (SG Compensaciones- g
SGC<72>) 15/10/201817:38 ... 9D18H47 M

http://sgfa.essalud/reporteV2.php?opcion=11&arrayFilas=4,5,7,8,9&tamanoLetra=8&... 25/10/2018



